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1. Общие положения
 
1.1.Настоящее положение об оплате труда работников (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников. 

1.2.Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
 1.3.По инициативе собрания трудового коллектива учреждения МБОУ ДОД ЦНТТДиЮ «Техноград» (далее учреждения) и директора учреждения Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.
1.4.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ  и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения представительного органа работников.

1.5.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований муниципального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2011 года, объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований муниципального бюджета.

1.6.Директор несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

      2.
Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.Порядок оплаты труда:

2.1.1.Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом результативности деятельности.

2.1.2.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.


2.1.3.Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.2.Основные условия оплаты труда:

2.2.1.Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры:

· базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

· выплаты компенсационного характера,

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, стимулирующие надбавки, премии). 

2.2.2.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.2.3.Размеры выплат по оплате труда работников учреждения устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом: 

· требований единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС) 

работ и профессий рабочих; 

· требований ЕТКС должностей руководителей и специалистов; 
· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера, с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения. 
3.
Порядок и условия выплат компенсационного характера.
3.1.Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права в пределах имеющихся средств на оплату труда работников. 

3.2. Оплата труда сотрудникам учреждения  занятых на тяжелых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда – 4% от должностного оклада (ставки заработной платы).

3.3. Доплата при совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей) с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3.4. Доплата при расширении зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания с учетом содержания и объемом дополнительной работы.

3.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 1,5 размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно.

3.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, не менее чем в двойном размере, по желанию работника оплата может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха.
4. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера.
4.1. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в целях стимулирования к качественному  результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах: 


Педагогическим работникам

· При наличии высшей квалификационной категории  - 15 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

· При наличии первой квалификационной категории  - 10 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

Аттестация работников МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград» производится на основании действующих положений о порядке аттестации.

Изменение  размера надбавки за квалификационную категорию производится со дня принятия приказа по МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград».

4.2.  Надбавка за выслугу лет  устанавливается в следующих размерах:

· При выслуге  от  3-5 лет – 5 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

· При выслуге  свыше 5 лет – 10 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

4.3. Надбавка за интенсивность и специальный режим работы устанавливается работникам МОУДОД за ЦНТТДиЮ «Техноград» интенсивность и специальный режим работы в размере до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы);

4.4. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах:

· При наличии ученой степени кандидата наук – 5 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

· При наличии ученой степени доктора наук – 10 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня предоставления в МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград» соответствующего диплома.

4.5. Надбавка за специальное звание, начинающееся со слов

 - «Заслуженный» или (и) «Народный», может устанавливаться руководителю учреждения и педагогическим работникам, имеющим специальное звание в размере 10 % от должностного оклада (ставки заработной платы);

- за «Отличник народного образования, «Почетный работник  общего образования», «Ветеран труда»» - 5 % от должностного оклада;


Надбавка устанавливается  по одному из оснований со дня предоставления в МОУДОД до ЦНТТДиЮ «Техноград» документа о присвоении специального звания.

4.6. Персональная надбавка может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняе6мой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы, выполнения работы, выходящей за рамки должностной инструкции и других условий в размере до 100 % от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютных размерах.

          4.6.1. Педагоги дополнительного образования, педагоги организаторы, методисты: 

· Высокая эффективность и результативность усвоения воспитанниками программного материала (по результатам внутриучрежденческого контроля и проведенных диагностических исследований) – 5-10 %

· Стабильность и рост качества образования – 5-10 %

· Подготовка участников смотров, конкурсов, конференций, олимпиад городского, областного, регионального, всероссийского, международного уровней – 5-10 %

· Педагогическое мастерство и новаторство (по представлению метод объединения) – 5-10 %

· Использование в образовательной деятельности инновационных программ и методик (представление метод объединения) – 5-10%

· Проведение занятий на высоком уровне (по представлению администрации) – 5-10 %

· Наличие призеров конференций, олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней – до 20 %

· Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ – 5-10 %

· Применение на занятиях современных наглядных и дидактических пособий – 10 %

· Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – 5-10%

· Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях) – 5-10 %

· Призовые места в методической деятельности – 10 %

· Качественная организация и проведение воспитательной работы с воспитанниками, создание современной развивающей среды – 5-10 %

· Высокие общие показатели сохранности контингента – до 20 %

· Взаимодействие с родительским комитетом – 10 %

· Проведение мероприятий, направленных на снижение  заболеваемости воспитанников, способствующих становлению у воспитанников ценностей здорового образа жизни – 5 %

· Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций – 5-10 %

· Организация и проведение открытых мероприятий для родителей воспитанников – 5-10 %

· Отсутствие детского травматизма – 5 %

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документов) – 10 %

· Качественная подготовка воспитанников к обучению в школе – 5-10 %

· Эстетические условия оформления учебных кабинетов – 5-15 %

· Четкая организация учебно-воспитательного процесса – 5-20 %

· Выполнение плана внутриучрежденческого контроля – 5-20 %

· Высокий уровень организации контроля (мониторинга) образовательной деятельности – 5-15 %

· Наличие органов самоуправления ( родительский комитет, попечительский комитет, общественный совет СЮН и общественная детская организация) – 5-20 %

· Высокий уровень организации аттестации педагогических работников  ЦНТТДиЮ «Техноград» - 5-10 %

· Организация проведения мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся – 10 %

· Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса – 5-20%

· Стабильность педагогического коллектива, работа по привлечению молодых специалистов – 5-10%

· Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их разрешения – 5-10%

· Призовые места в смотрах, конкурсах, конференциях, олимпиадах федерального и регионального уровней – 10-20%

· Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровление детей и подростков – 5-20%

· Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – 10%

· Взаимодействие с родительским комитетом – 5-10 %

4.6.2. Заведующий хозяйством МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград»:

· Ведение и разработка необходимой документации по ТБ, охране труда, по обеспечению пожаробезопасности, безопасности в ЧС и т.д.- 5-10%

· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности – 5-10%

· Эстетические условия оформления помещений ЦНТТДиЮ «Техноград» – 5-10%

· Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта – 5-10%

· Обеспечение комфортных санитарных бытовых условий в помещениях ЦНТТДиЮ «Техноград» -5-10%

· Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – 5-10%

4.6.3. Надбавка за выполнение особых работ устанавливается работникам МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград» выполняющим работы, тарифицированные не ниже 6 разряда, согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, в случае выполнении работ особой сложности, важности, интенсивности, а так же высокой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении. 

Размер надбавки за выполнение особых работ – до 50% от оклада.

4.7. Объем средств, направляемых учреждением на выплату стимулирующего характера должен составлять не менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград».

5. Порядок и условия премирования
5.1 В целях стимулирования (поощрения) сотрудников МБОУДОД ЦНТТДиЮ «Техноград»  введены следующие премиальные выплаты

· По итогам работы (за месяц, квартал, год);

· За выполнение особо важных и ответственных работ

5.2. Порядок, размеры и условия осуществления премиальных выплат работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) утверждаются локальным нормативным актом, положением о премировании (коллективным договором).

