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Настоящий локальный нормативный акт разработан в соответствии с трудовым законодательством, решением Воронежской городской Думы от 23.09.2009 года № 276-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Воронеж», Положением «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Воронеж» от 23.10.2009. № 75-р, в целях определения размеров, порядка и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения.

1. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников Центр научно-технического творчества детей и юношества «Техноград»
1.1. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.2. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения

1.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определяются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения.

2.2. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов в неделю с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

3.3. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.4. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

3. Размеры и условия осуществления выплат  компенсационного характера
1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы.

2.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни и размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3. Надбавка за особые условия и специальный режим работы устанавливается педагогам, работающим в группах специальных (коррекционных) образовательных учреждений.

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
4.1. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников учреждения к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:


- при наличии 2 квалификационной категории – 5% от должностного оклада;


- при наличии 1 квалификационной категории – 10% от должностного оклада;


- при наличии высшей квалификационной категории – 15% от должностного оклада.

Аттестация педагогических и руководящих работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26 июня 2000 года № 1908.

Изменение размера надбавки за квалификационную категорию производится с даты принятия приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия о присвоении квалификационной категории.

4.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:


- от 3 до 5 лет - 5% от должностного оклада;


- свыше 5 лет – 10% от должностного оклада;


Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от общего стажа педагогической работы, работникам, занимающим должности служащих и профессии рабочих, учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях системы образования.

4.3. По решению руководителя учреждения, в пределах фонда оплаты труда в учреждении могут быть введены следующие выплаты стимулирующего характера:

4.3.1. Надбавка за интенсивность и специальный режим работы может устанавливаться работникам, за интенсивность и специальный режим работы, в том числе в рамках реализации целевых программ. Величина, назначаемой работнику надбавки, не может быть более 50% от его  должностного оклада.

4.3.2. Надбавка за наличие ученой степени может устанавливаться педагогическим работникам, имеющим ученую степень и занимающим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216н в следующих размерах:

- доктор наук (при совмещении профиля преподаваемого предмета и специальности) – до 10% от должностного оклада;

- кандидат наук (при совмещении профиля преподаваемого предмета и специальности) – до 5% от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований с даты предоставления в учреждение соответствующего диплома.

4.3.3. Надбавка за специальное звание, начинающееся со слов: 


- «Заслуженный» или (и) «Народный» может устанавливаться педагогическим работникам учреждения с даты предоставления в учреждение документа о его присуждении в размере  10% от должностного оклада, 


- за «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования», «Ветеран труда»  - 5% от должностного оклада.

4.3.4. Персональная надбавка может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Величина указанной надбавки не может превышать размера оклада (должностного оклада). 

4.3.5. Основания для надбавки стимулирующего характера для постоянных педагогических работников: 


• высокая эффективность и результативность усвоения детьми (воспитанниками) программного материала, стабильность и рост качества образования;


• подготовка участников смотров-конкурсов различного уровня;


• педагогическое мастерство и новаторство, использование в образовательной деятельности инновационных программ и методик;


• проведение занятий на высоком уровне;


• наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней;


• участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;


• подготовка и проведение открытых мероприятий;


• применение на занятиях современных наглядных и дидактических пособий;


• использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, профилактика заболеваний органов зрения, пр.);


• участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);


• высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях и т.д.);


• взаимодействие с родительским комитетом;


• проведение мероприятий, направленных на снижение заболеваемости воспитанников, способствующих становлению у воспитанников ценностей здорового образа жизни;


• организация и проведение открытых мероприятий
для родителей воспитанников;


• создание бесконфликтной ситуации как в группе, так и с родителями воспитанников;


• принимает участие в эстетическом оформлении и проведении ремонтных работ в учебных помещениях станции.

4.3.6. Надбавки стимулирующего характера для педагогических работников, работающих  по совместительству,  не предусмотрены.

4.3.7. Премия для этой категории работников выплачивается в пределах фонда оплаты труда, единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда:


• сохранность контингента обучающихся;


• участие в конкурсах, выставках;


• наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней;


• высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки перспективных и календарных планов, ведение документации);


• участие в общественной жизни учреждения;


• принимает участие в эстетическом оформлении и проведении ремонтных работ в учебных помещениях станции

5. Порядок и условия премирования
5.1. В целях стимулирования (поощрения) работников за выполненную работу в учреждении, могут быть введены следующие премиальные выплаты:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год). Ежемесячная выплата производится работникам за работу с родителями и за воспитательную работу с детьми в размере 540 рублей. По итогам четверти (года) выплата производится за высокие результаты работы (при предоставлении педагогом отчёта о выполненной работе и подтверждении результатов его работы специально созданной комиссией). При отсутствии письменного отчёта педагога решение о премировании принимается комиссией самостоятельно;


- премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

5.2. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер премии не ограничен.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может оказываться:

·   материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения. Материальная помощь оказывается приказом директора учреждения на основании письменного заявления сотрудника:

· единовременное пособие:


-   к юбилейным датам рождения (50, 55, 60, 70 лет) в размере оклада;


-   к профессиональным праздникам:


  5 октября – День учителя;


  23 февраля – День защитника Отечества (мужчинам);


  8 марта – Международный женский день (женщинам);

6.2. Работникам, прекращающим трудовые отношения с учреждением в связи с выходом на пенсию по возрасту, выплачивается единовременное пособие в размере трехкратного среднего заработка.

УТВЕРЖДАЮ: 
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