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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Положение о  Совете родителей МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград» (далее настоящее Положение) разработано на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград».

1.2. Совет родителей МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград» (далее Совет) является постоянно действующим выборным коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград» (далее образовательная организация) и действует в соответствии с Уставом образовательной организации и настоящим Положением.

1.3. Совет самостоятелен в организации своей деятельности и действует на основании Устава образовательной организации и настоящего Положения. 

1.4. Совет работает в тесном контакте с администрацией и педагогическими 

работниками образовательной организации, родительской общественностью, обучающимися и другими коллегиальными органами управления образовательной организации в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Совет создан по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

1.6. Настоящее Положение принимается решением Совета и утверждается  приказом образовательной организации.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании Совета, утверждаются приказом образовательной организации. 

1.8. Срок настоящего Положения не ограничен. Настоящее Положение действует до принятия нового. 

2.СОСТАВ И КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

2.1. Совет формируется из членов по количеству объединений образовательной 

организации учебного года, избираемых родителями (законными представителями)  обучающихся образовательной организации сроком на год (на учебный год).

2.2.Совет объединяет и организует на добровольной основе всех родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации.

2.3. Выборы членов Совета осуществляются родительскими собраниями в 

объединениях. 

Способ голосования (открытое или тайное) определяется решением 

соответствующего собрания. Член Совета является избранным, если за его избрание  проголосовало более половины участников родительского собрания. В случае выбытия избранного члена Совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок, должен быть избран новый член Совета.

2.4. Состав избранных членов Совета и его председатель объявляются приказом 

образовательной организации всем обучающимся и работникам образовательной организации.

2.5. Для участия в работе Совета при необходимости, по предложению одного из его членов, решением председателя, могут приглашаться на заседание Совета:

-педагогические работники образовательной организации;

-обучающиеся;

-родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;

-и иные лица. 

Приглашенные при принятии решений Совета права решающего голоса не имеют.

2.6.К компетенции Совета относится:

-участие в разработке и обсуждении концепции и программы развития образовательной организации;

-выработка и внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса и его материального обеспечения, а также по совершенствованию состава  педагогических работников образовательной организации; 

-оказание финансовой, материальной и иной добровольной помощи образовательной организации для повышения эффективности качества и улучшения условий осуществления образовательного процесса в образовательной организации;

- проявление инициативы по созданию общественных родительских объединений в образовательной организации (родительских советов, комитетов, советов отцов, матерей и т.п.); 

-мониторинг соблюдения в образовательной организации законных прав и свобод обучающихся; 

- соответствие организации и осуществления образовательного процесса в 

образовательной организации Конвенции по защите прав ребенка, действующему законодательству, образовательным программам и учебным планам; 

- определение персонального состава обучающихся образовательной организации, которым надлежит оказать материальную, медицинскую или иную помощь, а также характера и объема указанной помощи для каждого конкретного нуждающегося в ней;

- получение и адресное доведение до родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательной организации объективной 

информации об организации, обеспечении, ходе и эффективности образовательного процесса, квалификации и профессиональных качествах педагогических работников образовательной организации, а также о степени успешности освоения образовательных программ обучающимися;

-привлечение средств массовой информации и других информационных каналов к информированию широкой общественности о реальных условиях и состоянии дел в образовательной организации, о его проблемах, возможностях и перспективах; 

-разработка предложений по проектам локальных нормативных актов образовательной организации, затрагивающих права обучающихся.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ  СОВЕТА

3.1. Заседания Совета созываются не реже одного раза в полугодие в соответствии с планом работы. План работы Совета является составной частью плана работы образовательной организации, а также по мере необходимости по инициативе членов Совета

3.2.Для организации работы Совет избирает председателя Совета, его заместителя и секретаря. Способ голосования определяется решением Совета. 

3.3.Председатель (в его отсутствие заместитель) Совета организует и ведет его 

заседания.

3.4. Секретарь Совета: 

-информирует участников Совета о предстоящем заседании (дата, время, повестка  заседания Совета, необходимые материалы) не позднее, чем за 5 дней до заседания; 

-перед началом работы Совета фиксирует явку участников;

-ведет  протокол заседания Совета и оформляет его решения.

3.5. Совет правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие более половины его состава.

3.6. Совет принимает решения открытым голосованием. 

Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Совете.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Совета. 

3.7.Решения, принимаемые Советом, являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Совета, в целях, реализации которых издается приказ образовательной организации.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОВЕТА

4.1. Заседания Совета оформляются протоколом. 

4.2. В протоколах фиксируются:

-дата проведения; 

-количественное присутствие (отсутствие) членов Совета и приглашенных 

представителей;

-повестка дня; ход обсуждения вопросов; 

-предложения, рекомендации и замечания членов Совета и приглашенных

представителей; 

-решение. 

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.5. Документация Совета постоянно хранится в делах образовательной организации и передается по акту. 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА

5.1. Совет имеет право:

-создавать временные объединения с приглашением специалистов различного 

профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Совете; 

-принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию;

-принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к Совету;

-в необходимых случаях приглашать на заседания Совета  лиц, перечисленных в пункте 2.5. Настоящего Положения;

-вносить предложения администрации, органам управления образовательной 

организации и получать информацию о результатах их рассмотрения;

-самостоятельно выступать от им ени образовательной организации;

-действовать в интересах образовательной организации добросовестно и разумно;

-осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных Уставом образовательной организации и настоящим Положением, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства образовательной организации. При заключении каких-либо договоров (соглашений) 

Совет обязан согласовывать, предусмотренные ими обязательства и либо планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором образовательной организации.

5.2. Совет ответственен:

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно

-правовым актам;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

УТВЕРЖДАЮ: 
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