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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение  регламентирует порядок морального и материального стимулирования работников МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград», осуществляемого в целях  усиления  их  заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы  при   решении  актуальных задач модернизации дополнительного образования в условиях перехода на ФГОС, укреплении материально-технической базы МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград», создании  современных условий для успешной реализации образовательной программы МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград», достижения  оптимального качества  результатов работы объединений МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград».
1.2.Правовым основанием введения в МБОУ ДОД ЦНТТДиЮ «Техноград»,  данной системы оплаты труда являются: ст. 29, 41 Закона РФ «Об образовании»; ст. 144, 333, 147, 151, 152, 153, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в ред. Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ;  ; постановление Правительства Российской Федерации от 22.09.2007г. №605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;решение Воронежской городской Думы от 23.09.2009 года №276-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Воронеж», Положением «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Воронеж» от 23.10.2009 г. №75-р, Устава МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград», коллективного договора.

   1.3.На качество образования значительное влияние оказывает профессиональный уровень знаний, научная  компетентность и педагогическое мастерство педагогов дополнительного образования, осуществляющих образовательный процесс, а также их квалификация и организованность. Система мониторинга, использующая соответствующие методики оценки эффективности деятельности педагогов в образовательном учреждении,  позволяет контролировать качественные изменения, происходящие в системе кадрового обеспечения образовательного процесса. Контроль качества работы педагогов дополнительного образования  является одной из наиболее сложных и важных задач в управлении качеством образования. Поэтому предполагается, что настоящее Положение будет способствовать решению этой задачи с помощью разработанного механизма определения рейтинга на основе статистических показателей.

 1.4.Цель деятельности: стимулировать педагога к самостоятельному осмысливанию и решению своих профессиональных проблем.

Задачи деятельности.

Введение единых критериев для оценки и контроля качества образования и       эффективности работы педагогов;

создание информационной базы, всесторонне отражающей деятельность преподавателей;

стимулирование видов деятельности, способствующих повышению рейтинга   МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград» в целом;

повышение мотивации педагогов к росту их квалификации и профессионализма, развитие у них навыков самооценки и анализа своей работы;

развитие творческой инициативы, продуктивности учебной, исследовательской, методической и организационно-педагогической деятельности;

дифференциация оценки деятельности педагогического состава в целях  поддержки  эффективно работающей части коллектива;

повышение качества учебно-воспитательного процесса в МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград».
1.5.Рейтинговая оценка является одним из механизмов стимулирования эффективности, качества и результативности деятельности педагогов в МБУДО  ЦНТТДиЮ «Техноград (далее – Учреждение).

Механизм рейтинговой оценки и содержание деятельности разрабатывается научно-методическим советом Учреждения, обсуждается  педагогическим коллективом и, с учетом внесенных поправок, утверждается директором.

Ответственность за достоверность сведений, представленных в рейтинговых листах, несут педагоги, осуществляющие заполнение листа. Контроль достоверности и своевременности  подачи сведений для проведения рейтинговой оценки осуществляет заместитель директора. 
1.6.Подведение итогов и распределение педагогов по позициям рейтинга осуществляет  Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части оплаты труда работников МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград».
Получение результатов рейтинговой оценки, позволит каждому педагогу объективно оценить свою работу за отчетный период, определить узкие места и недоработки по каким-либо направлениям своей деятельности и,  с учетом этого, правильно спланировать свою работу. Такая оценка, несомненно, положительно отразится на стремлении педагогов к повышению своей квалификации, профессионализма, росту педагогического мастерства, а это, в свою очередь, будет способствовать повышению качества подготовки обучающихся и росту рейтинга Учреждения в социуме.

 
1. Структура и регламент работы Экспертной комиссии МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград» по  распределению стимулирующей части оплаты труда работников.
2.1. Руководство деятельностью Экспертной комиссии осуществляет директор  МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград».
2.2. Членами Экспертной комиссии  являются:

заместитель директора,
методист,
представитель трудового коллектива,

2.3.В течение указанного периода члены Экспертной комиссии отслеживают продуктивность деятельности педагогов, осуществляя сбор информации по своим направлениям.

2.4.  Заседания экспертной комиссии проводятся 1 раз в месяц – 25-26 числа.

2.5.  Экспертная комиссия на основании всех материалов мониторинга, включая материалы экспертной оценки, составляет итоговый лист всех педагогических работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Педагогические работники МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград» знакомятся с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

 2.6.  На  основании рейтинговых листов экспертная комиссия согласовывает персональные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

 Экспертная комиссия ежегодно подводит итоги и вырабатывает предложения по дальнейшему совершенствованию рейтинговой системы.
1. Механизм действия рейтинговой оценки. 
 Сбор сведений о деятельности педагогов осуществляется путем самооценки и анализа своей работы по рейтинговым листам деятельности педагога (приложение № 1), заполняемым каждым самостоятельно. В результате обработки рейтинговых листов педагогов Экспертной комиссией формируется версия базы данных, содержащая сведения об индивидуальных рейтингах педагогов.

 3.1. Рейтинговая оценка осуществляется на основе информационной базы, отражающей  показатели по 6 направлениям деятельности  педагога:

 - учебная деятельность;

  - научно – методическая деятельность (включая инновационную деятельность и работу              по саморазвитию);

- работа с документами;

- воспитательная работа; 

- общественная работа;

- трудовая дисциплина.

3.2. Оценка деятельности по всем направлениям производится по балльным шкалам, которые выявляют уровни педагогической деятельности педагога.

3.3. Рейтинговая оценка осуществляется на деятельность педагогов, работающих в Учреждении постоянно, но, при необходимости, может распространяться и на работников по внешнему совместительству.
3.4. Рейтинговая оценка представляет собой сумму баллов, начисляемых педагогу за достижения в учебно-педагогической, научно-методической, организационно-педагогической и воспитательной работе. Весомость каждого показателя определяется коэффициентом, выраженным в баллах.

3.5.  Критерии оценки разработаны с учетом разноплановых интересов педагогов и позволяют работнику самоопределиться в какой области можно получить     наибольшее количество баллов.

3.6. На основании полученных исходных данных Экспертной комиссией осуществляется рейтинговая оценка по критериям, представленным в Рейтинговых листах.
1. Шкала стимулирующих надбавок:
 4.1. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда     педагогическим работникам Учреждения осуществляются в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется: 1 раз в месяц. Периодичность выплат указывается в приказе директора МБОУ ДОД ЦНТТДиЮ «Техноград». Выплаты осуществляются раз в квартал или  по решению (в порядке исключения) ежемесячно за результативность и эффективность определенной работы. Выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград» осуществляются  на  основе  утвержденных  критериев  и показателей, приведенных в Приложении №1 к данному Положению.

4.3. На основании проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогических работников МБУДО ЦНТТДиЮ «Техноград» за соответствующий период (пункт 3.6) производится подсчет баллов по всем показателям. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым педагогическим работником. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими педагогическими работниками, и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника школы и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику.
СХЕМА РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГУ

а.                                                                         

                                                               размер стим. фонда
       Денежный вес1 балла =            -----------------------------      
                                                            сумма  баллов                        

                                                                всех работников

б. Сумма стимулирующей выплаты педагогу =
денежный вес1 балла Х количество набранных баллов педагогом

4.4. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда  Учреждения.
4.5 По ходатайству администрации Комиссия имеет право начислить дополнительные баллы за качество, объем и особые условия выполненной работы. 
4.6. Критерии показателей в рейтинговых листах могут изменяться в    соответствии с планом работы Учреждения на учебный год.

 Настоящее Положение действует до принятия нового.
