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1. Общие положения
 1.1  Настоящее положение составлено на основании Устава муниципального  бюджетного учреждения  дополнительного образования Центр научно-технического творчества детей и юношества «Техноград» и регламентирует деятельность методического совета.

 1.2  Методический совет  является коллегиальным органом педагогических работников учреждения, созданным с целью оптимизации и координации методической работы, и одним из звеньев структуры управления образовательным процессом учреждения.

 1.3  Методический совет не является структурным подразделением учреждения и не ведет финансово-хозяйственную деятельность.

 1.4  В своей практической деятельности методический совет руководствуется законодательными и нормативными актами Министерства образования, Областного департамента образования Воронежской области, Департамента образования городского округа город Воронеж, Уставом учреждения и настоящим положением.

 1.5  Педагогический совет оценивает работу методического совета на основании его отчёта по итогам деятельности в учебном году.

2. Задачи методического совета

2.1. Основная задача деятельности методического совета: научно-методическое обеспечение деятельности и развития учреждения, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

2.2. Реализация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в учреждении.

2.3. Поэтапное решение задач информатизации образования.

3.Направления деятельности  Методического совета

3.1. Разработка единой программы методической деятельности на учебный год, программирование и планирование возможных форм и направлений методической деятельности; прогнозирование путей развития методической деятельности.

3.2. Установка компонентов содержания образования в учреждении, выбор профилей обучения и образовательных областей.

3.3. Обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации.

3.4. Анализ и организация внутреннего рецензирования образовательных программ, разрабатываемых педагогами и представление на рассмотрение педагогическому совету, а затем, на утверждение директором.

3.5. Анализ, систематизация и утверждение дидактических и методических разработок педагогических работников учреждения.

3.6. Рассмотрение и утверждение для издания методических разработок, сценариев и другого материала из опыта работы учреждения.

3.7. Обобщение и распространение имеющегося педагогического опыта по программному оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому проектированию и т.п. 

3.8. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.

3.9. Создание предпосылок для проведения научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы.

3.10. Определение взаимодействия учреждения с научно-исследовательскими институтами, добровольными обществами, отделениями творческих союзов, другими государственными и общественными организациями.

3.11. Участие в проведении аттестации педагогических работников учреждения.

3.12. Внесение предложений в квалификационные комиссии при органах управления образованием о направлении педагогических работников учреждения на областные и республиканские курсы повышения квалификации, стажировку (в том числе за рубеж), в аспирантуру, а также внесение предложений о предоставлении педагогических и других работников  учреждения различным видам поощрения.

3.13. Утверждение программ педагогических работников учреждения.

3.14. Координация работы методических объединений, временных творческих групп и проблемных лабораторий. 

3.15. Внедрение новых информационных технологий в образовательный и управленческий процессы.

3.16. Другие вопросы, связанные с методическим и научным обеспечением образовательного процесса в учреждения.

4. Организация деятельности.

4.1. Деятельность методического совета организует заместитель директора (председатель методического совета), который контролирует сроки исполнения работы, представляет совет во взаимодействии с администрацией, в органах образования и других учреждениях. 

4.2. Методический совет избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство методического совета.

4.3. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в месяц.

4.4. Решения методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя совета.

4.5. Решение методического совета оформляется протоколом и в течение трех дней передается для хранения в приемную учреждения.

4.6. В конце учебного года председатель методического совета анализирует работу методического совета и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, протоколы заседаний и отчет о проделанной работе.

4.7. Решение методического совета может быть отменено приказом директора учреждения в случае его противоречия действующему законодательству, Уставу учреждения или нормативным документам органов управления образования.

4.8. Решения и рекомендации методического совета в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации.

4.9. Выводы и рекомендации методического совета могут оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного заключения.

4.10. Методический совет постоянно информирует администрацию и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.

4.11. Формы документов используемых в работе методического совета  и правила их оформления, приводятся в приложении к настоящему положению.

4.12. В процессе развития структур управления учреждения настоящее положение может изменяться и дополняться.

5. Члены Методического Совета
5.1. Методический совет избирается и утверждается педагогическим советом учреждения из числа опытных педагогов и методистов, научных работников высших учебных заведений, сотрудничающих с учреждением.

5.2. Членами методического совета по должности являются: заместитель директора, руководители отделов,  руководители творческих групп и проблемных лабораторий.

5.3. На заседании методического совета может присутствовать любой педагог учреждения без права принятия решения.
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